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Pés-Graduacao em Gestao de Pessoas, Lideranca e
Desenvolvimento Organizacional

A Pés-Graduacdo em Gestao de Pessoas, Lideranca e Desenvolvimento
Organizacional prepara profissionais para gerir pessoas e equipas de forma
estratégica, humana e orientada para resultados.

Ao longo do curso, os participantes desenvolvem competéncias fundamentais de
gestao de recursos humanos, comportamento organizacional, lideranca, cultura,
organizacional e desenvolvimento organizacional, combinando uma forte base
conceptual com uma abordagem pratica e aplicada.

Ao longo da pds-graduacgao, os participantes sdo desafiados a analisar problemas
reais, desenvolver solugcoes estratégicas e aplicar ferramentas de gestao de
pessoas alinhadas com os objetivos do negoécio.

O regime pds-laboral foi pensado para profissionais no ativo, garantindo flexibilidade
sem comprometer a exigéncia académica e a aplicabilidade pratica.

Porqué escolher esta P6s-Graduacao?

e Formacéao atual e alinhada com os desafios da gestao de pessoas e lideranca

e Integracao entre estratégia organizacional, pessoas e cultura

e Desenvolvimento de competéncias de lideranga, comunicacao e gestao de
equipas

e Abordagem pratica com estudos de casos reais e projetos aplicados

e Corpo docente com experiéncia académica e profissional

e Valorizagdo do desenvolvimento humano e organizacional sustentavel

e Conecte-se ao mercado, empresas e oportunidades profissionais

e Estude em regime pds-laboral ou laboral, com docentes experientes e forte
ligagdo ao mundo empresarial

A quem se destina
e Profissionais da area de Recursos Humanos
e Licenciados em Psicologia, Gestao, Sociologia, Servigo Social e areas afins
e Gestores e quadros intermédios
e Lideres de equipa e chefias
e Empreendedores e empresarios
e Profissionais que pretendam desenvolver competéncias em lideranga, gestao de
pessoas e desenvolvimento organizacional
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Saidas profissionais

Gestor(a) de Recursos Humanos

Técnico(a) ou Especialista em Gestado de Pessoas

HR Business Partner

Gestor(a) de Desenvolvimento Organizacional

Gestor(a) de Talento, Formacgéao e Desenvolvimento

Coordenador(a) ou Lider de Equipas

Consultor(a) em Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional
Responsavel de Cultura Organizacional e Clima Organizacional
Técnico(a) de Avaliagdo de Desempenho e Sistemas de Recompensas
Gestor(a) de Mudanca Organizacional

Certificacao

Pés-Graduagédo em Gestao de Pessoas, Lideranca e Desenvolvimento Organizacional,
com certificacao final mediante aproveitamento.
Atribuicao de 30 ECTS

Plano Curricular (Total: 180h)
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Psicologia Organizacional e Comportamento Humano - 20h
Lideranga e Comunicagio —30h

Gestao de Equipas e Motivacao - 25h

Gestéo de Conflitos e Negociagdo — 20h

Gestao Estratégica de Recursos Humanos - 25h

Avaliagdo de Desempenho e Gestdo por Competéncias — 20h
Employee Experience e Cultura Organizacional — 20h

People Analytics (tendéncia global) — 20h

Calendario e Estrutura

Duracao: 6 meses

Modelo: Pés-laboral (2 dias/semana) ou sabados e laboral

Avaliacao: Projetos, estudos de caso, apresentacao final

Modalidade: Presencial e/ou Online

Regime / Horario: Pds-laboral | 2 sessdes semanais (18h30 - 21h30) e laboral
Data de inicio: marco 2026, nimero minimo de alunos inscritos

Carga horaria: 180 horas

Parcerias Recomendadas no Grande Porto

Empresas e Grupos: Sonae, EDP, Super Bock Group, NOS, Salvador Caetano

Consultoras e Empresas de RH: Randstat, Adecco, Michael Page, Deloitte Human
Capital, PwC People & Organisation

Instituicoes e Associagcoes: Associacao Portuguesa de Gestdo de Pessoas (APG),
Porto Digital

Propinas e Emolumentos

Matricula/Inscricdo /Renovacéo de inscrigdo (PG’s) - 200€
Propina Total do Curso: 3.550€ - Valor de Pronto Pagamento - 3.050€
Propina Mensal: 595€
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